YAKIN DOGU UNiVERSITESI
AYRIMCILIK VE TACIiZi ONLEME KOMISYONU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1. Bu ydnergenin amaci, Yakin Dogu Universitesi Ombudsmanlik biinyesinde ayrimcilik,
taciz ve kotli muamelenin onlenmesi, bu tiir davraniglara maruz kalan bireylerin korunmasi ve
etkin bir inceleme mekanizmasinin olusturulmasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2. Bu yonerge; iiniversitenin akademik ve idari personeli, dgrencileri, stajyerleri ve
iiniversite ile iliskili tiim {iglinci taraflari kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu yonerge; Yakin Dogu Universitesi Ombudsmanlik Yénetmeligi ve ilgili ulusal
mevzuat, 39/1962 sayili Insan Haklarin1 ve Ana Hiirriyetleri Korumaya Dair Avrupa Sézlesmesi
ve Buna Ek Protokoliin Tasdiki Hakkinda Yasa, 1979 tarihli Kadia Kars1 Her tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi, ilgili YODAK ve Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri ve {iniversitenin
Akademik Yéneticileri ve Ogretim Elemanlari Disiplin Yonetmeligi ve Genel Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanmgtr.

IKINCi BOLUM
Tanmimlar

Tanimlar

Madde 4.

a) Bagkan: Ayrimcilik ve Tacizi Onleme Komisyonu Bagkani’ni,

b) Cinsel Saldirt: Bir kisinin rahatsiz, sindirilmis veya korkmus hissetmesine neden olan
herhangi bir cinsel veya cinsellestirilmis davranisi,

¢) Cinsel Taciz: Hos karsilanmayan veya istenmeyen cinsel girisimler, cinsel talepler

veya dlismanca ya da rahatsiz edici bir ortam olusturacak cinsel igerikli diger sozlii ya da
fiziksel temaslari,

d) Ogrenci: Yakin Dogu Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda
ogrenim goren dgrenciyi

e) Mobbing: Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere
yonelik gergeklestirilen, belirli bir siire sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasivize etme
veya isten uzaklagtirmayr amaglayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kotii niyetli, kasitli, olumsuz
tutum ve davraniglar biitiiniinii,

f) Psikolojik Taciz: Bir kisi veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere

yonelik gerceklestirilen, kisinin psikolojik biitlinliigline zarar veren asagilayici, tehdit edici,
manipiile edici, ayristirici, yalnizlastirici sdzel ve sdzel olmayan eylemler



g) Universite: Yakin Dogu Universitesini,
h) Personel: Yakin Dogu Universitesi biinyesindeki akademik ve idari personel ile diger
calisanlari, ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Birimin Kurulusu, Yapisi ve Gorevleri

Birimin Kurulusu
Madde 5. Ayrimcilik ve Tacizi Onleme Birimi, Yakin Dogu Universitesi Rektérliigiince kurulan
YDU Ombudsmanhig altinda gorev alan birimdir.

Birimin Yapisi
Madde 6.

a) Ayrimcilik ve Tacizi Onleme Birimi, bir baskan, bir idari personel ve 5 akademik personel
olmak suretiyle toplam 7 iiyeden olusur. Akademik tiyeler arasinda, bir TOCAM temsilcisi,
bir hukuk fakiiltesi temsilcisi ve bir Fen- Edebiyat fakiiltesi psikoloji boliimii temsilcisi
bulunmak zorundadir.

b) Akademik iiyeler YDU rektorliigiince belirlenir.

c¢) Idari personel YDU genel sekreterinin dnerisi iizerine YDU rektorliigiince belirlenir.

d) Uyeler ii¢ y1llik bir gérev siiresi igin belirlenir. Mevcut iiyeler yeniden atanabilir.

e) Her haliikarda kadin liye sayis1 erkek iiye sayisindan az olamaz.

Birimin Gorevleri
Madde 7.
a) YDU Ombudsmanliginin yoénlendirdigi basvurular: almak ve degerlendirmek
b) Taraflar1 dinlemek ve gerekli incelemeleri yapmak
¢) Onleyici politikalar gelistirmek
d) Egitim ve farkindalik ¢aligmalart yiiriitmek
e) Gizlilik esasina uygun sekilde rapor hazirlamak ve Ombudsmanliga sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Haklar ve Yiukiimliiliikler

Basvuru Sahibinin Haklari
Madde 11.
a) Giivenli bagvuru yapma
b) Gizlilik talep etme
c) Siire¢ hakkinda bilgilendirilme

Yiikiimliiliikler

Madde 12.

Taraflar, Ayrimcilik ve Tacizi Onleme Biriminin incelemeleri dogrultusunda yaptig1 sorusturma
stirecinde dogru bilgi vermekle ylikiimliidiir. Tiim stiregler gizli yiiriitiiliir. Ayrica Birim, 89/2007
sayil1 Kisisel Verileri Korunmasi Yasasi ¢ergevesinde alinmasi gereken dnlemleri alir.



ALTINCI BOLUM
Egitim ve Onleme Faaliyetleri

Egitim Faaliyetleri

Madde 13.

Ayrimcilik ve Tacizi Onleme Birimi, Universite Ombudsmanligmin calismalar1 ve talepleri
kapsaminda tiniversite diizeyinde diizenli egitim ve farkindalik ¢aligmalar: yfirtitiir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 14.
Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15.
Bu yonerge hiikiimleri Ombudsmanlik tarafindan yiiriitiiliir.



